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15 Jahre kidéal

Immer wieder fragt man mich, wie

und wann die Geschichte von kidéal

begonnen hat. Also, es war einmal...

1. MEILENSTEIN (2008-2012)

...vorziemlich genau 15 Jahren, da haben ein paar
wagemutige und unverdrossene, alle zu jener Zeit
aktive Vorstandsmitglieder in einem Kita-Verein,
entschieden, das bis dahin gewonnene Knowhow
- ibrigens war dieses nicht wenig - langfristig den
kommenden Kindergenerationen zu erhalten.

Von der Idee zur Umsetzung

Die Idee «kidéal» und der Leitspruch «wir ent-
wickeln Chinderbetreuung» war im Friihjahr
2008 geboren. Mit etwas Kapital im Gepack und
guten Ideen machten wir uns daran Kunden, sprich
Kitas, zu finden, die von unserem Knowhow profi-
tieren wollten. Zuerst waren wir nur beratend und
ausfiihrend unterwegs; quasi als Statthalter und
Geschiftsfiihrer fiir miide gewordene Vorstande.

Eigene «Flag Ship Stores» dréangten sich auf
Relativ rasch stellten wir fest, dass wir unsere
Ideen einer modernen Kinderbetreuung - nicht in
padagogischer Hinsicht, sondern eher organisato-
rischer und struktureller Art - nur umsetzen
konnten, wenn wir eigene kidéal-Betriebe, sozusa-
gen «Flag Ship Storesy, auf die Beine stellen. Ge-
sagt, getan! Ab Ende 2009 bis 2013 eroffneten wir
nicht weniger als sieben eigene Kitas unter der
Marke Kita Chinderstern.

2. MEILENSTEIN (2013-2018)

Die Branche boomte

Zu jener Zeit erlebte die Branche, nicht zuletzt
dank der damals erstmals lancierten Anstossfinan-
zierung des Bundes, einen regelrechten Boom.

Renato Zanetti / VR-Prasident

Von diesem profitierten auch wir. Aber trotz aller
Unterstlitzungszahlungen mussten wir, um alle
unsere Vorhaben finanzieren zu konnen, unser Ei-
genkapital wiederholt erhohen. Auch zeigte sich
schon bald, dass mit der Zunahme an familien-
erganzenden Losungen auch schulerganzende An-
schlusslosungen an Bedeutung gewannen.

Tagesstrukturen als erweitertes Standbein
Wir erhielten gegen Ende dieses zweiten 5-Jahres-
zeitraumes erste Anfragen von grosseren Gemein-
den, ob Interesse unsererseits bestinde, auch
Tagesstrukturen in unserer kidéal-Gruppe auf-
zunehmen. Selbstverstandlich tat es das! Die
Marke fiir unsere Tagesstrukturen Tagesstern
war geboren. Fast gleichzeitig libernahmen wir in
Basel mit den zweisprachigen ylaa-Kitas zum ers-
ten Mal zwei bestehende laufende Kitas mit Per-
sonal und Betreuungsvertragen von einer privaten
Tragerschaft. Bei diesen drei Marken Kita Chin-
derstern, Kita ylaa und Tagesstrukturen Tages-
stern blieb es bis heute.

Immer wieder Anfragen fiir Ubernahmen

Solche Ubernahmeprojekte, wie diese aus
jener Zeit, wiederholen sich tibrigens bis

zum heutigen Tag regelmassig und fiihren

immer wieder zu intensiven, komplexen und
anspruchsvollen Projekten und Arbeitsphasen
in unserem Team. Aber ganz unserem Leit-
spruch entsprechend «wir entwickeln Chinder-
betreuungy», wollen wir stetig vorwartskommen. In
diesem Zeitabschnitt von 2013 bis 2018 ist kidéal
dadurch um insgesamt sechs Betriebe gewachsen.




15 Jahre kidéal

3. MEILENSTEIN (2019-2023)

Einzigartige USPs

In den letzten fiinf Jahren haben wir den ein-
geschlagenen Weg konsequent weiterverfolgt. Die
Akzentuierung eines Nachfrageiiberhanges bei un-
serem Tagesstern-Angebot hat dazu gefiihrt, dass
wir es bei Integrationen mehr und mehr mit sehr
grossen, komplexen Strukturen zu tun haben. Ich
glaube, wir dirfen sagen, dass es wohl nur eine
Handvoll Anbieter gibt, die solche Projekte tiber-
haupt termin- und zielgerecht durchfiihren kon-
nen. Sowohl organisch - durch eigene Erweite-
rungen bei bestehenden Betrieben - wie auch
anorganisch - durch die Einverleibung von hybri-
den Betrieben mit verschiedenen Standorten in
der gleichen Gemeinde - sind wir abermals stark
gewachsen.

Hybridbetriebe - fiir Kinder und Eltern (k)idéal
«Hybrid» steht bei uns fiir ein umfassendes Be-
treuungsangebot sowohl fiir Kinder von drei Mo-
naten bis vierJahren (Kita Chinderstern/Kita ylaa)
als auch fir Kinder ab Kindergarteneintritt bis
Ende obligatorische Schulzeit (Tagesstrukturen Ta-
gesstern). In anderen Worten: Neben klassischen
Kita-Modulen betreiben wir zum Teil unter dem
gleichen Dach auch Mittagstische, Friih-, Nachmit-
tags- und Ferienbetreuung, plus Blockzeiten- und
Aufgabenbetreuungen. Fir Kinder (und Eltern)

bedeutet dies ein(e) (k)idéale Losung. Denn da-
durch miissen sich die Kids wahrend ihrer Kind-
heit nicht an verschiedene Orte begeben und die
Eltern haben stets den gleichen Partner fiir aus-
serfamiliare- sowie schulerginzende Kinder-
betreuung.

Geschichte weiterschreiben

Aus einer simplen Idee hat sich kidéal mit den
Marken Kita Chinderstern und Kita ylaa

sowie den Tagesstrukturen Tagesstern

iber einen Zeitraum von 15 Jahren zu

einem starken Partner fiir viele Ge-

meinden und Eltern entwickelt. Uber

300 Mitarbeitende sorgen mittlerweile

jeden Tag fiir das padagogische und leib-

liche Wohl sowie die Sicherheit von liber
2’000 uns anvertrauten Kindern, verteilt auf
rund 30 Standorte im Sinne einer «wertvollen
Kinderbetreuungy. Mit diesem dritten 5-Jahres-
block beenden wir diese Darstellung, jedoch
nicht die Geschichte von kidéal. Wir haben

noch viele Ideen und werden in fiinf Jahren
wissen (und auch berichten), welche davon wir
umsetzen konnten. Wir danken an dieser Stelle
unseren Partnern, Eltern und vor allem unseren
Mitarbeitenden fiir deren Vertrauen und Einsatz.
Ohne Euch alle gibe es kidéal nicht.
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kidéal in Zahlen

In diesem Jahr dreht sich
alles um die Jubilaumszahl 5
Aber in der kidéal Welt
verstecken sich noch viel
mehr uberraschende Zahlen.
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Fast 200’000 Windeln
weclhseln unsere betreuer/-

innen zusaamen pro Jal. Ulser 17’000 Gléaser babylbreie
werden in unseren Kitas ina Jalr
gekocht und den Séuglingen
gefiittect.

In unseren Tagesstrulcturen
und Kitas servieren wir zurzeit
185’000 Malhlzeiten (exkl.
Balynalrung) pro Jalre.
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kidéal in Zahlen

Unsere «béllelilbéders in den
t kideal Kitas sind mit itber 10’200
% Béllen gefiillt. N

25 Sandkésten mit rund 100 Kubilkneter
Baumaterial stelen in unseren Aussen-
bereichen {fiir begabte Kitnstler/-innen
und ausdauernde Baumeister/-innen zur
Verfiigung.
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Fast 400 Ausfliige unternelinen
alle Betrieloe zusammengezéallt
mit den Kindern iédhrlich und
dies natiiclich mit den OV.

kidéal beschéftigt aktuell iber 300
Mitarbeitende in den Betrielben und
12 in der Verwaltung in Urdory.
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Unsere Mitarleitenden lbetreuen
alktuell téglich bis zu 2’000 Kinder.
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Seit det Grivndung von kidéal haloen
in unseren bBetrielen zusammen-
gezéhlt 119 Lernende erfolgreich
ilhren Fachausweise betreuer/-innen
EFZ erworloen.
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Insgesamt werden iedes Jale itlber 1 Million
Befreuungsstunden durch unsere Mitarbeitenden
in den Betrielben geleistet.



Treue Mitarbeitende

Seit 15 Jahre treue o= N

Mitarbeitende // \\

kidéal darf seit seinen Anfangen auf viele treue Mitarbeitende
zahlen. Von unseren aktuell rund 300 Beschaftigten sind mehr als
50 uber funf Jahre mit dabei. Und das sind unsere Dienstaltesten
alle uber 10 Jahre mit dabei!

Nada Grossmann, Pidagogische Leitung Kita Chinderstern Dietikon
und Chinderstern im Gaarte, Dietikon

Seit 12 Jahren bei kidéal Kitas

Ich arbeite bei kidéal Kitas, weil ich meinen Beruf gerne austibe.
Dabei habe ich die Méglichkeit meine Erfahrungen und mein Wissen
einzubringen und meine Ideen umzusetzen.

Nu Thuy Trang, Pddagogische Leitung (rechts im Bild)
Kita Chinderstern Schwerzenbach

Seit 11 Jahren bei kidéal Kitas

Ich bin bei kidéal Kitas, weil uns grosses Vertrauen in unsere
pddagogische Arbeit entgegengebracht wird. Zudem gibt es intern viele
Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmaglichkeiten.

Tamara-Muriel Raone, Gruppenleitung Kita Chinderstern Dietikon
Seit 10 Jahren bei kidéal Kitas

Ich arbeite bei kidéal Kitas, weil sie fiir professionelle Kinderbetreuung
stehen und mir die Moglichkeit gegeben haben, mich jedes Jahr weiterzu-
bilden und weiterzuentwickeln.
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Region Aargau

o Seit 11 Jahren bei kidéal Kitas

Ich arbeite bei kidéal Kitas, weil es ein wertschdtzendes Unternehmen ist,
welches seine Mitarbeitenden unterstiitzt, fordert und gute Leistungen
anerkennt. Zudem hat man die Moglichkeit, sich innerhalb des Unterneh-
mens zu entwickeln, neue und vielseitige Aufgaben zu iibernehmen und sich
so in das Unternehmen einzubringen sowie einhergehend entsprechende
Karriereschritte zu machen.

v.l.n.r. Erica Ott, Verena Fiechter-Graf,
Snizhana Débeli, Eveline Glattfelder

Belinda Mastev, Verantwortliche Piadagogik & Compliance

Treue Mitarbeitende

Monika Gredig, Betreuungsassistentin Tagesstern Fehraltorf
Seit 10 Jahren bei kidéal Kitas

Ich arbeite bei kidéal Kitas (Tagessstern Fehraltorf), weil es mir Freude
bereitet, mit Kindern zusammen zu sein und sie im Alltag zu begleiten.

In unseren Tagesstrukturen Tagesstern Wettingen sind vier Mitarbeiterinnen
seit der Betriebsiibernahme im August 2013 dabei!

Verena Fiechter-Graf, Miterzieherin
Tagesstrukturen Langacker

Ich arbeite bei kidéal Kitas (Tagesstern Wettingen),
weil die Arbeit mich sehr erfiillt. Die Kinderim
Alltag zu unterstiitzen und Ideen gemeinsam umzu-
setzen, ist einfach schon. Eine Bereicherung ist es
auch, die Kinder ein Stiick aufihrem Lebensweg
begleiten zu diirfen.

Erica Ott, Miterzieherin Mittagstisch Zentenhof

Ich arbeite bei kidéal Kitas (Tagesstern Wettingen),
weil wir im Team selbstindig arbeiten und eigene

/ /Ideen umsetzen diirfen.
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Snizhana Débeli, Standortverantwortliche
Tagesstrukturen Dorf

Ich arbeite bei kidéal Kitas (Tagesstern Wettingen),
weil ich sehr gerne mit Kindern arbeite und ich sie
beim Entdecken der Welt begleiten mdchte. kidéal
gab mir die Mdglichkeit meine pddagogische
Ausbildung zur Anerkennung zu bringen. Ich habe
als Miterzieherin begonnen und habe es bis zur
Standortleiterin geschafft.

Eveline Glattfelder, Standortverantwortliche
Tagesstrukturen Margelédcker

Ich arbeite bei kidéal Kitas, weil mir die tdgliche
Arbeit mit den Kindern immerviel Freude bereitet
und ich die Zusammenarbeit mit den Teams sehr
schditze.



Jubildumsfeste

Happy Birthday zum 10-jahrigen Bestehen! ﬁ
Neben kidéal feiern ¢ ®

dieses Jahr auch einige
unserer Betriebe!

An je einem Tag haben die Mitarbeitenden dieser Standorte
zusammen mit den Kindern und den Eltern im grossen Rahmen
Geburtstag gefeiert! Vielen Dank an die Teams, die diese
einzigartigen Feierlichkeiten ermoglicht haben! |hr seid grossartig
und durft stolz auf euch sein!
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Hier ein paar Impressionen dazw
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Jubildumsfeste

. Schwerzenbach

Kita Chinderstern —— 10. Juni 2023
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Kita Chinderstern

Am 3. November feiert kidéal mit

allen ihren Mitarbeitenden ein

grosses Fest! Diese Fotos milssen ﬁ
erst noch geschossen werden!




Einrichtungen & ihre Storys

Einrichtungen der kidéal ag
und thre Storys dazu

Das sind unsere aktuell 27 Einrichtungen -
jede ist einzigartig! Darum stellen wir sie
Ihnen an dieser Stelle vor. Via QR-Code
finden Sie kurze Storys zu den Teams an
den Standorten und/oder zu anderem

Erzahlenswertem. g
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Kitas Chinderstern Tagesstrukturen Tagesstern ... Kitas ylaa
www.chinderstern.ch www.tagesstern.ch . . www.ylaa.ch

Seit diesem Friihling/Sommer sind zudem die Tagesstrukturen Tagesstern Miinchenstein, Tagesstern Spreiten-
bach und Tagesstern Tegerfelden zu unserer kidéal Familie dazugestossen. Doch bei diesen Einrichtungen miis-
sen die Geschichten erst noch erlebt und geschrieben werden. Darum berichten wir Thnen gerne zu einem
spateren Zeitpunkt davon.

Chinderstern Adliswil Chinderstern Affoltern a.A. Chinderstern Dietikon
Soodring 21 Marktplatz 2 Limmatfeld-Strasse 6
8134 Adliswil 8910 Affoltern am Albis 8953 Dietikon

07980 90 130 07980 90 127 079 80 90 140




Einrichtungen & ihre Storys

Chinderstern Im Gaarte, Dietikon  Chinderstern Fehraltorf Chinderstern Meisterschwanden
Zielackerstrasse 3 Schulhausstrasse 11 Hauptstrasse 14

8953 Dietikon 8320 Fehraltorf 5616 Meisterschwanden

079 80 90 164 079 80 90 102 079 80 90 151

Chinderstern Miinchenstein Chinderstern Seuzach Chinderstern Schinznach-Bad
Langackerstrasse 7 Reutlingerstrasse 13a Schulhausstrasse 33

4142 Miinchenstein 8472 Seuzach 5116 Schinznach-Bad

079 80 90 142 07980 90 121 079 80 90 186

Chinderstern Schwerzenbach Chinderstern Wallisellen Chinderstern Weisslingen
Sonnenbergstrasse 70 Hammerweg 4 Dorfstrasse 20

8603 Schwerzenbach 8304 Wallisellen 8484 Weisslingen

07980 90 150 07980 90 110 07980 90 144

Chinderstern Zurzach Chinderstern Ziirich Altstetten Chinderstern Ziirich Seebach
Hauptstrasse 35a Flurstrasse 55 Schaffhauserstrasse 571
5330 Bad Zurzach 8048 Zirich 8052 Ziirich

07980 90 200 079 80 90 135 079 80 90 133



Tagesstern Brugg
Museumstrasse 4
5200 Brugg

079 80 90 166

Tagesstern Meisterschwanden
Eggenstrasse 33

5616 Meisterschwanden

079 80 90 154

Tagesstern Weisslingen
Dorfstrasse 20

8484 Weisslingen

07980 90 144

ylaa Bruderholz
Hauensteinstrasse 131
4059 Basel

079 80 90 172

Einrichtungen & ihre Storys

Tagesstern Fehraltorf
Schulhausstrasse 11
8320 Fehraltorf

079 80 90 102

Tagesstern Seuzach
Reutlingerstrasse 13a
8472 Seuzach
079 80 90 124

Tagesstern Wettingen
Alberich Zwyssig-Strasse 74
5430 Wettingen

07980 90 120

ylaa Bruderholz
Schonenbergstrasse 22
4059 Basel

079 80 90 160

Tagesstrukturen Hausen
Hauptstrasse 26

5212 Hausen

079 80 90 129

Tagesstern Spreitenbach
Hauflandlistrasse 12

8957 Spreitenbach

079 80 90 176

Tagesstern Zurzach
Hauptstrasse 35a
5330 Bad Zurzach
079 80 90 202

ylaa Densa Park
Neuhausstrasse 36
4057 Basel

079 80 90 156




kidéal Team

Das Team hinter den Kulissen
von kidéal

Bei kidéal arbeiten in allen Bereichen erfahrene Spezialisten, wel-
che zusammen eine Kompetenzen-Plattform bilden, die in dieser
Form einzigartig ist. In ihr werden padagogische Kompetenzen mit
betriebswirtschaftlichem Fachwissen zusammengefuhrt.

Joy Miiller, Senior Human Resources Renato Zanetti, Geschiftsfiihrer / Sales

Susann Fischer, Geschiftsleitung /
Pddagogik & Compliance

Jasmin Sommer, Verantwortliche Padagogik &
Compliance (Kanton ZH)

Carola Hartmann, Verantwortliche Projekte
sowie Verantwortliche Padagogik & Compliance
(Kantone BS und BL) ab August

Iris Cartier, Verantwortliche Padagogik &
Compliance (Kantone BS und BL) bis Ende Juli

Dijana Glisic, Assistentin Corporate

Ursi Gloor, Assistentin Padagogik & Compliance Communication & Marketing
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Susanne von Aarburg, Geschiftsleitung / 77

. Patricia Furrer, Assistentin Finance
Finance and Human Resources

Belinda Mastev, Verantwortliche Padagogik &
Compliance (Kanton AG und zwei Betriebe
Kanton ZH)

Ursula Zanetti, Geschaftsleitung /
Corporate Communication & Marketing
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ERFAHRUNG

Das Kind und
sein Wohlbefinden

stehen im

Altersspezifische .
Mittelpunkt

Forderung und
individuelle
Begleitung

«Wir erbringen pddagogisch wertvolle
familien- und schulergdnzende Betreuung
Strukturen und begleiten damit das Kind in einem
und Regeln geben geschiitzten Rahmen ein Stiick auf

Sicherheit seinem Lebensweg»
Normen
und Werte

Professionelle
und engagierte
Mitarbeiter

Enge

Gezielte

- . Zusammenarbeit
Qualitatsentwicklung

Gesunde und mit den Eltern

kindergerechte
Ernédhrung

%

hderstern  Ylad%e

multicultural child care

Tagess’fern Ch

kidéal ag - wir entwickeln Chinderbetreuung fiir Sie

o kidéal ag
' p a In der Luberzen 25 / 8902 Urdorf Ihr mobile Device fiihrt Sie
Telefon 044 735 30 10 iiber den QR-Code direkt
w

ir entwickeln Chinderbetreuung www.kideal.ch / info@kideal.ch auf unsere Website.
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