Tagesé‘fern

wir entwickeln Chinderbetreuung

[ I )
GChinderstern yla“

P113 Mitarbeiter Benefits

April 2024

Ihre Karriere

Sie wollen sich weiterentwickeln? Wir unterstiitzen Sie bei Ihren
Weiterbildungen und bieten Ihnen innerhalb der kidéal Gruppe
zahlreiche Entwicklungsmdglichkeiten.

Erfolgsbeteiligung

Sind wir gemeinsam erfolgreich, beteiligen wir Sie Ende Jahr finan-
ziell und/oder durch Freizeitausgleich daran.

Fiinf Wochen Ferien

Geniessen Sie funf Wochen Ferien pro Jahr.

Teilzeitarbeit

Ihnen ist eine «Life-Work-Balance» wichtig? Damit Sie Ihren Hob-
bys, der Familie sowie Weiterbildungen usw. genitigend Zeit wid-
men koénnen, bieten wir auch Teilzeit-Pensen an.

Teamevents

Sie treffen sich mindestens einmal pro Jahr mit ihren Kollegen/Kol-
leginnen zum Teambuilding-Event. Zusatzlich bietet Ihnen das
Weihnachtsessen Raum, sich im Team losgelést vom Betreuungs-
Alltag zu begegnen.

Interne Workshops

Durch interne Schulungen und Workshop eignen Sie sich stetig
neues Wissen an.

Geburtstagsgeschenk

Zum Geburtstag erhalten Sie eine kleine Aufmerksamkeit — denn,
Sie sind uns wichtig!

Dienstjubilaum

Ihre langjahrige Treue anerkennen wir durch Pramien/Ferien.
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Lehrabschlussgeschenk

Sie haben bei uns Ihre Ausbildung zum/zur Fachmann-/frau Be-
treuung EFZ erfolgreich absolviert? Als Ausdruck unserer Wert-
schatzung erhalten Sie nach erfolgreichem Abschluss ein grosszu-
giges Geschenk.

Sabbatical

Sie mdchten Ihren Jahresurlaub verlangern? Schauen Sie mit Ihrer
Vorgesetzten nach den betrieblichen Moglichkeiten, dies zu tun.

Vorteilsportal

Sie erhalten Uber unser Vorteilsportal dauerhafte Nachldsse und at-
traktive Angebote bei beliebten Anbietern (z.B. Adidas, Orell Fssli,
Zalando, Boss, Fressnapf, Fitpass und viele mehr)

Betriebswechsel

Bei uns besteht die Mdglichkeit, innerhalb der kidéal Gruppe den
Betrieb zu wechseln.

Getranke

Tee und Kaffee erhalten Sie bei uns gratis.

Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Sie erhalten eine Pramie von CHF 500.00, wenn Sie uns als Arbeit-
geber empfehlen und die Person nach der Probezeit eine Festan-
stellung erhalt.

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Sollten Sie einmal krank oder sogar arbeitsunfahig sein, ist Ihre
Lohnfortzahlung via unserer Krankentaggeldversicherung gesi-
chert.

Unfallversicherung

Ihre obligatorische Unfallversicherung wird komplett durch uns
Ubernommen.
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