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Das Einzige, was bleibt, ist 
die Veränderung – oder, wie 
Heraklit sagt: „Alles fliesst.“ 
Das gilt fürs Leben wie für die 
Unternehmensführung – auch 
bei kidéal. 

In dieser Ausgabe von kidéal 
kompakt richten wir den Blick 
auf zwei Seiten: auf die Orga-
nisationsebene, die den pädago-
gischen Fluss in unserer Gruppe 
reibungslos orchestriert – die 
Verantwortlichen für Pädagogik 

und Compliance (VPC). Seit dem Sommer ist das Team 
mit zwei neuen Talenten verstärkt und neu aufgestellt.
Gleichzeitig schauen wir auf das andere Ende der 
Betreuungslinie oder besser gesagt, den Anfang: Auf 
diejenigen Betreuenden, deren Berufspfad nach drei 
intensiven Lernjahren jetzt richtig Fahrt aufnimmt – 
unseren erfolgreichen Lehrabsolventinnen und -absol-
venten – und darauf, wie wir ihre drei Jahre des Lernens 
gewürdigt haben. Ebenfalls blicken wir auch auf unser 
wichtiges Engagement an der Lehrabschluss-Feier OdA 
Sozialberufe Zürich zurück.
Auch unser HR-Team ist gewachsen: Janine Kohle ergänzt 
seit November 2024 als Sachbearbeiterin Personalad-
ministration unser Know-how – mit frischen Erfahrun-
gen und neuem Wissen. Auf Seite 5 stellt sie sich in 
ihrer typisch sympathischen Art persönlich vor.
Vielen Dank für Ihr Interesse an kidéal und an unserem 
Weg. Wir bleiben in Bewegung, gestalten mit Herz den 
Weg nach vorn – und freuen uns, wenn Sie uns weiterhin 
begleiten.
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Mit herzlichen Grüssen
Renato Zanetti - Geschäftsführer kidéal ag.
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kidéal ag – wir entwickeln Chinderbetreuung für Sie
kidéal ist ein Unternehmen, welches Einrichtungen für die professionelle Kinderbetreuung aufbaut und betreibt
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Wegweisende Reorganisation des Bereiches Pädagogik & Compliance 
Mit einer markenspezifischen Führung und der Erweiterung des VPC-Teams hat kidéal den Bereich Pädagogik & 
Compliance neu ausgerichtet. Für mehr Qualität, schnellere Entscheidungen und nachhaltiges Wachstum. 
Seit Ende Sommer 2025 ist unser Team Verantwortliche Pädagogik & Compliance (VPC) von drei auf vier Personen aufge-
stockt worden – davon zwei neue – sowie eine Leitung des Gesamtbereichs. Gleichzeitig erhielt die Abteilung eine Struk-
turanpassung: der Bereich Pädagogik & Compliance (P&C) ist neu markenspezifisch geführt. Ziel ist es, gemeinsame 
Standards mit der jeweiligen Marken-Eigenheit zu verbinden – für schnellere Entscheidungen und sichtbarere Qualität 
im Alltag.

Vier VPCs als Motor der Weiterentwicklung 
pädagogischer Qualität
Mit der Einführung vor vier Jahren und der heutigen 
Vergrösserung unseres VPC Teams von drei auf vier Fach-
personen, haben wir eine wichtige Basis für die weitere 
Entwicklung unserer Organisation geschaffen. So fungie-
ren die VPCs als zentrale Anlaufstelle für unsere Pädago-
gischen Leitungen (PLs) und deren Betriebe. Gleichzeitig 
sorgen sie dafür, dass relevante Praxisanliegen sowie 
Vorgaben zeitgerecht und fachlich fundiert umgesetzt 

werden. Zudem sind sie eng in die Weiterentwicklung 
unserer pädagogischen Arbeit und der dazugehörigen 
Abläufe eingebunden. Die vier VPCs bringen neben fach-
lichem Wissen auch vielfältige Praxiserfahrung mit. Vor 
allem haben sie jeweils längere Zeit einen eigenen Kita-/
Tagesstruktur-Betrieb bei kidéal geführt. Dadurch bilden 
sie eine unverzichtbare Steuerungsebene, die bei kidéal 
nicht mehr wegzudenken ist.

Professionalisierung durch markenorientierte 
Begleitung und Coaching
Ursprünglich waren die VPCs in drei Regionen eingeteilt 
und betreuten Betriebe innerhalb dieser geografischen 
Einheiten. Damit unsere Betriebe verstärkt nach marken-
spezifischen Fragestellungen und Coaching on the job 
begleitet werden können, führt unser auf vier VPCs 
aufgestockte Team die Betriebe seit diesem Sommer auf-
geteilt nach Marken: je zwei kümmern sich um die Kitas 
Chinderstern, je eine um die Tagessterne und um unsere 
zweisprachigen Kitas ylaa.

Gezielte PL-Entwicklung durch VPCs schafft 
Kapazität für gesundes Wachstum
Durch diese wegweisende Reorganisation des Be-
reiches P&C bleibt für die Standorte der gewohnte Draht 
zur VPC bestehen – gleichzeitig können wir sie aber stär-
ker situativ und bei Bedarf mit intensivem Führungsauf-
wand begleiten. Dadurch steigern wir die Professionalität 
der PL und unserer Betriebe gezielt weiter. Mittelfristig 
sinkt damit der Bedarf an intensiver VPC-Begleitung im 
Tagesgeschäft – und schafft Kapazität für gesundes, 
nachhaltiges Wachstum bei kidéal.

Unsere Verantwortlichen Pädagogik und 
Compliance sowie die Pädagogischen Leitungen 
und ihre Betriebe, die sie coachen.
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Das Credo von kidéal-Kitas: Lernen, Würdigen, Verbinden 
Seit über 15 Jahren engagieren wir uns bei kidéal mit Leidenschaft für pädagogisch wertvolle Kinderbetreuung. 
Hierfür beschäftigen wir in unseren Kitas und Tagesstrukturen an 26 Standorten in den Kantonen Zürich, Aargau, 
Baselland und Basel-Stadt rund 320 qualifizierte Fachpersonen und Lernende, welche über 2’200 Kinder be-
treuen. Dieses Wachstum hat es uns ermöglicht, erstmals ein grösseres Sponsoring-Projekt zu realisieren: unser 
Engagement an der Lehrabschluss-Feier OdA Sozialberufe Zürich. Gleichzeitig ist es uns ein Herzensanliegen, 
auch unsere eigenen erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen sowie deren Ausbildnerinnen und Ausbildner 
gebührend zu feiern – mit unserer eigenen kidéal-Kitas Lehrabschlussfeier.

Unser Engagement an der Lehrabschluss - Feier 		
OdA Sozialberufe Zürich
Absolventinnen und Absolventen erlebten einen 		
einzigartigen Event
Als Hauptsponsor der Lehrabschluss-Feier OdA Sozialberufe Zürich durf-
ten wir diesen Sommer für über 1’100 Absolventinnen und Absolventen 
sowie für deren Angehörigen und Freunde einen einzigartigen Anlass 
ermöglichen. Gemeinsam mit OdA Sozialberufe Zürich fördern wir damit 
die berufliche Perspektive junger Fachkräfte und stärken so die Zukunft der 
familienergänzenden Kinderbetreuung.
Unsere Teilnahme haben wir mit viel Engagement vorbereitet und erfolg-
reich umgesetzt. Mit einladendem Begegnungspunkt, Glücksrad, Wettbe-
werb und attraktiven Preisen haben wir zahlreiche Absolventinnen und 
Absolventen begeistert und uns als attraktiven Arbeitgeber positioniert – 
ein voller Erfolg für alle Beteiligten.
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Ein Abend voller Anerkennung 
Erfolgreiche Lehrabgängerinnen und -abgänger von kidéal Kitas gefeiert! 
Am 8. August 2025 fand ebenfalls erstmals seit der Gründung von kidéal-Kitas eine eigene Lehrabschlussfeier in 
Zürich statt. Eingeladen hatte die kidéal Verwaltung. Unter den Gästen waren auch Geschäftsführer Renato Zanetti, 
Susann Fischer (Mitglied der Geschäftsleitung, Pädagogik & Compliance) sowie weitere Verantwortliche von kidéal 
aus dem pädagogischen Bereich. 
In einer eindrücklichen Rede würdigte Renato Zanetti die guten Leistungen der frisch ausgebildeten Fachkräfte. 
Anschliessend überreichte Susann Fischer jeder Absolventin und jedem Absolventen feierlich ein Goldvreneli im Wert 
von über CHF 500.– als Zeichen besonderer Wertschätzung. Gemeinsam stiessen alle auf die Erfolge an und liessen 
den Abend in festlicher Stimmung ausklingen.
Dieser Anlass hat eindrucksvoll gezeigt, wofür sich kidéal-Kitas einsetzen: Verbundenheit, gemeinsames Wachstum 
und das feierliche Würdigen von Leistung.
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Seit November 2024 bin ich bei der kidéal AG in Urdorf als 
Sachbearbeiterin Personaladministration tätig. In dieser Funktion 
unterstütze ich den Bereich Human Resources sowohl für die 
kidéal AG als auch für unsere kidéal Kitas. Dabei stehe ich den 
Mitarbeitenden in den Betrieben bei  allen personal- und ad-
ministrationsbezogenen Belangen zur Seite und kümmere mich  
ebenfalls um die Lohnbuchhaltung.

Mein Weg zu kidéal
Meine Lehre als Fachfrau Kundendialog EFZ habe ich im Jahr 
2015 bei der Swisscom AG erfolgreich abgeschlossen. Anschlies-
send konnte ich in verschiedenen Unternehmen wie Digitec / 
Galaxus und Migros in verschiedenen Abteilungen wertvolle 
Erfahrungen im Kundendienst sammeln. Meinen Rucksack habe 
ich dabei stets mit Neuem Wissen und neuen Fähigkeiten gefüllt. 
Nach einer internen Reorganisation und dem Stellenabbau bei 
meinem letzten Arbeitgeber habe ich mir überlegt, in welchem 
Fachbereich ich mich langfristig etablieren möchte – und so 
meinen Weg ins Human Resources gefunden.
Parallel zum Beginn meiner Weiterbildung zur Sachbearbeiterin 
Personalwesen erhielt ich die Möglichkeit, bei der kidéal im 
Bereich Human Resources einzusteigen. Im Mai 2025 schloss ich 
meine Weiterbildung erfolgreich ab. Die Kombination aus fun-
diertem theoretischem Wissen und praktischer Anwendung im 
Berufsalltag ermöglichte mir einen schnellen und nachhaltigen 
Einstieg in die Personaladministration. 

Das bin ich!
Meine Kindergartenzeit und das erste Schuljahr verbrachte ich in 
Luzern, bevor meine Familie nach Bonstetten im Kanton Zürich 
zog. Heute lebe ich in Oberlunkhofen, wo ich die Ruhe und die 
Nähe zur Natur sehr schätze. In meiner Freizeit bin ich gerne 
aktiv: Viel Zeit verbringe ich in den Bergen bei ausgedehnten 
Wanderungen oder am Wasser bei  entspannten Spaziergängen. 
An Wochenenden und in den Ferien entdecke ich neue Städte auf 
Kurztrips. Auch Konzerte gehören zu meinen grossen Leiden-
schaften. Es gefällt mir, wenn der Alltag abwechslungsreich 
bleibt, und ich suche regelmässig nach neuen Eindrücken und 
Erlebnissen.

Ich stelle mich vor:

«Gemeinsam wachsen, 
gemeinsam erfolgreich»

Jeannine Kohle
Sachbearbeiterin Personaladministration
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In der Luberzen 25
8902 Urdorf
T 044 735 30 10
info@kideal.ch | www.kideal.ch

Unsere Tätigkeitsgebiete
Consulting
kidéal unterstützt Sie bei:
• Bedarfsabklärungen
• der Erstellung und Ausarbeitung von Strategien und Konzepten
• Begleitung / Durchführung von Submisionen
• betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
• Geltendmachung von Unterstützungsgeldern der öffentlichen 	
	 Hand
• der Erstellung von Gesuchen für die Anstossfinanzierung 		
	 des Bundes
• Bewertung von Betrieben
• Sanierungen und Übernahmen
• Qualitätsentwicklung

Tagesstrukturen Tagesstern/www tagesstern.ch
• Tagesstern Brugg 	
	 Museumstrasse 4, 5200 Brugg
	 Aussenstandort Tagesstrukturen Schinznach-Bad: 		
	 Schulhausstrasse 33, 5116 Schinznach-Bad
	 Aussenstandort Tagesstrukturen Hausen: 		
	 Hauptstrasse 26, 5212 Hausen
	 Aussenstandort Tagesstrukturen Remigen: 		
	 Hintertrottenstrasse 4, 5236 Remigen
• Tagesstern Fehraltorf 
	 Schulhausstrasse 11, 8320 Fehraltorf
•	Tagesstern Meisterschwanden 
	 Eggenstrasse 33, 5616 Meisterschwanden
•	Tagesstern Münchenstein 
	 Baslerstrasse 71, 4142 Münchenstein
• Tagesstern Seuzach 
	 Reutlingerstrasse 13a, 8472 Seuzach
• Tagesstern Spreitenbach 
	 Haufländlistrasse 12, 8957 Spreitenbach
• Tagesstern Weisslingen 
	 Dorfstrasse 20, 8484 Weisslingen
• Tagesstern Wettingen 
	 Alberich Zwyssig-Strasse 74, 5430 Wettingen
• Tagesstern Zurzach 
	 Schulhaus Tiergarten, Neubergstrasse 6, 5330 Bad Zurzach
	 Aussenstandort Tagesstrukturen Tegerfelden: 		
	 Dorfstrasse 50, 5306 Tegerfelden

Kitas ylaa / www.ylaa.ch
• Kita ylaa Densa Park
	 Neuhausstrasse 36, 4057 Basel
• Kita ylaa Bruderholz
	 Hauensteinstrasse 131, 4059 Basel
• Kita ylaa Bruderholz
	 Schönenbergstrasse 22, 4059 Basel
• Kita ylaa i-City
	 Neuhofstrasse 11, 4153 Reinach

Risikoübernahme / Finanzierung auf eigene Rechnung
kidéal übernimmt bei Bedarf:
• die Planung und Realisation
• den Betrieb
• die Reorganisation und Sanierung

Outsourcing
kidéal übernimmt für Sie im Auftrag:
• den Aufbau und den Betrieb von Tagesstrukturen/
	 Kitas auf fremde Rechnung
• die Geschäftsführung
• das Personalwesen
• die Buchführung und
	 Administration
• Qualitätsmanagement

Kitas Chinderstern / www.chinderstern.ch
• Kita Chinderstern Adliswil 
	 Soodring 21, 8134 Adliswil
• Kita Chinderstern Affoltern a.A. 
	 Marktplatz 2, 8910 Affoltern am Albis
• Kita Chinderstern Dietikon 
	 Limmatfeldstrasse 6, 8953 Dietikon
• Kita Chinderstern Im Gaarte, Dietikon 
	 Zielackerstrasse 3, 8953 Dietikon
• Kita Chinderstern Fehraltorf 
	 Schulhausstrasse 11, 8320 Fehraltorf
• Kita Chinderstern Meisterschwanden 
	 Hauptstrasse 14, 5616 Meisterschwanden
• Kita Chinderstern Münchenstein 
	 Langackerstrasse 7, 4142 Münchenstein
• Kita Chinderstern Schinznach-Bad 
	 Schulhausstrasse 33, 5116 Schinznach-Bad
• Kita Chinderstern Schwerzenbach 
	 Sonnenbergstrasse 70, 8603 Schwerzenbach
• Kita Chinderstern Seuzach 
	 Reutlingerstrasse 13a, 8472 Seuzach
• Kita Chinderstern Wallisellen 
	 Hammerweg 4, 8304 Wallisellen
• Kita Chinderstern Weisslingen 
	 Dorfstrasse 20, 8484 Weisslingen
• Kita Chinderstern Zürich Altstetten 
	 Flurstrasse 55, 8048 Zürich
• Kita Chinderstern Zürich Seebach 
	 Schaffhausertrasse 571, 8052 Zürich
• Kita Chinderstern Zurzach 
	 Hauptstrasse 35a, 5330 Bad Zurzach

-
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Kitas

Einrichtungen der kidéal ag


